БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

«СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ

«РОСТОК» ГОРОДА ЧЕРЕПОВЦА»

ВЫПИСКА
П Р И К А З 
от  ________________   № ____  / 01-17

О внесении изменений 
в Правила внутреннего
трудового распорядка
В связи с изменением организационных условий труда, в целях более эффективного использования режима работы по должности сторож-вахтер, руководствуясь статьями 189 и 190 Трудового кодекса Российской Федерации 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка бюджетного учреждения социального обслуживания Вологодской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Росток» города Череповца» (далее учреждение), утвержденные приказом учреждения от 23.09.2022 № 755/01-17, следующие изменения: 

1.1. В разделе 6 «Режим работы»:

пункт 6.2  дополнить подпунктом 6.2.4:

«6.2.4. Сторожу – вахтеру:

начало работы – 08.00;

окончание работы – 17.00.

В течение рабочего дня предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час, который не включается в рабочее время и оплате не подлежит: начало перерыва – 13.00, окончание перерыва – 14.00».

в пункте 6.3:

в подпункте 6.3.1 абзацы пятнадцать – восемнадцать исключить;

в подпункте 6.3.2:

абзацы  пятнадцать – восемнадцать исключить;

абзацы девятнадцать и двадцать считать абзацами пятнадцать и шестнадцать.

1.2. В пункте 8.11 раздела 8 «Заработная плата» предложение «Расчетный листок ведется по прилагаемой форме (Приложение)» изложить в следующей редакции «Форма расчетного листка утверждена приказом учреждения от 13.09.2024 № 425/01-17».

1.3. Приложение к Правилам считать утратившим силу.

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2025 года.

Директор



           подпись                                     Е.Ю. Каневская

