
БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖ ИВАНИЯ 
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

«СОЦИАЛЬ НО-РЕАБИЛИТАЦИО ННЫЙ ЦЕН ТР Д ЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 
«РОСТО К» ГОР О Д А  ЧЕР ЕПОВЦА» 

ПРИКАЗ 

от 2 5. 03. 2024 No �4_q_;_o_I-_17_ 

Об утверждении корпоративной 
программы укрепления здоровья 
на 2024 - 2026 гг. 

С целью укрепления и сохранения здоровья сотрудников бюджетного учреждения 
социального обслуживания Вологодской области «Социально-реабилитационный центр 
для несовершеннолетних «Росток» города Череповца», профилактики заболеваний и 
травматизма, повышения мотивации к трудовой деятельности, улучшения 
психологического климата в коллективе и, 
производительности труда, снижения 
нетрудоспособностью работников 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

потерь, 
как следствие, 

связанных с 
повышения 
временной 

1. Утвердить Корпоративную программу по сохранению и укреплению здоровья
на рабочем месте работников бюджетного учреждения социального обслуживания 
Вологодской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних 
«Росток» города Череповца» на 2024-2026 годы» (далее - Программа), прилагается 
(приложение). 

2. Сотрудникам учреждения принять участие в мероприятиях, обозначенных в
Программе. 

3. Заведующему канцелярией (Цветкова И.К.) ознакомить заместителей
директора, заведующих отделениями под подпись с настоящим приказом не позднее 3-х 
рабочих дней от даты его подписания. 

4. Заместителям директора, заведующим отделениями:
ознакомить подчиненных сотрудников с настоящим приказом под подпись;
листы ознакомления с подписями сотрудников передать на хранение заместителю

директора по общим вопросам (Сипягова О.В.). 
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возлагаю на заместителя

директора по общим вопросам Сипягову О.В. 

Директор Е.Ю. Каневская 
























